I. Smluvní strany

O.s „Člověk ,kůň a příroda“, Taškentská 1414/6,Praha 10 10100  zastoupená předsedou Juliem Žilkou (dále jen o.s) a

Jméno pracovníka: ……………………… rodné číslo:…………………………….. číslo OP:………………………………………….. 

Bytem: …………………………………………………………………   telefon: ……………………. e-mail………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………………………………..

uzavírají podle §724 a souvisejících Občanského zákoníku tuto

PŘÍKAZNÍ SMLOUVU

II. Druh práce
Funkční zařazení na táboře:………………………………………………………………………………………………………………..
Místo výkonu:……………………………………………………………………….v termínu: …………………………………………
Nástup dne:………………………….
V…………………………………………………………………………………………………. 
Další ujednání: v rámci plnění svých povinností se bude pracovník pohybovat i mimo  vyhrazené tábořiště, bude používat různé prostředky hromadné dopravy a vykonávat další činnosti běžně spojené s pobytem na táboře.

III. Podmínky dohody

A. Povinnosti pracovníka
1. Pracovník se zavazuje, že sjednané činnosti bude vykonávat osobně.

2. Pracovník se zavazuje konat svěřenou práci řádně, svědomitě podle svých schopností a znalostí.

3. Pracovník se zavazuje dodržovat Řád táborů O.S, který je nedílnou součástí této smlouvy. Zejména pak odstavce -práva a povinnosti účastníků a pracovníků v táboře.

4. Pracovník je povinen odevzdat při nástupu do tábora řádně vyplněný Nástupní list vedoucího a pracovníka do tábora O.S.

5. Pracovník se bude řídit pokyny nadřízených a vnitřními předpisy tábora. Pro svou práci se předem připraví podle svého funkčního zařazení.

6. Pracovník je povinen řádně pečovat o svěřený majetek a po skončení činnosti jej řádně vrátit. Pracovník odpovídá za škodu, kterou způsobil svým zaviněním nebo nedbalostí. Byla-li škoda způsobena také zaviněním O.S, nese O.S. škodu poměrně.

7. Pracovník bere na vědomí, že organizace může uplatnit nárok na náhradu škody způsobené svévolným porušením povinností pracovníka nebo nedodržením podmínek této smlouvy.

8. Pracovník se zavazuje svým jednáním, které souvisí s činností o. s, nepoškozovat dobré jméno o. s. Pracovník se zavazuje pracovat pro rozvoj o. s. a naplňovat poslání o.s.

B. Povinnosti organizace

1.O.s. odpovídá za zajištění podmínek pro práci pracovníka v táboře v míře, která je požadována zejména vyhláškou č. 106/00 Sb. O hygienických požadavcích na zotavovací akce pro děti.

2.o.s. poskytne, dle svých možností, pracovníkovi prostředky nezbytné k vykonávání sjednané činnosti.

3.o.s uhradí za pracovníka stravu, ubytování a dopravu do tábora a zpět z místa nástupu. Případné další nároky na úhradu nákladů spojených s prací pracovníka je nutné předem konzultovat s o.s.

4.o.s seznámí před uzavřením dohody pracovníka s jeho právy a povinnostmi z ní vyplývajících, s řádem táborů o.s, s vnitřními předpisy tábora, zdravotními a bezpečnostními předpisy a zásadami poskytování první pomoci. 

5.o.s odpovídá pracovníkovi za škodu, která mu byla způsobena v souvislosti s výkonem sjednaných činností (v případě dodržení všech souvisejících předpisů). Byla-li škoda způsobena také zaviněním pracovníka, nese dobrovolník škodu poměrně.

IV. Prohlášení

Pracovník prohlašuje, že byl proškolen ze zásad bezpečnosti práce a požární ochrany a ze zásad poskytování první pomoci.

V. Obecná a závěrečná ujednání

1. Nestanoví-li tato dohoda jinak, řídí se právní vztahy z ní vyplývající Občanským zákoníkem.

2. Tato dohoda může být měněna a doplňována pouze se souhlasem obou smluvních stran písemnými dodatky.

3. Smlouva je sepsána ve dvou vyhotoveních, z nichž každá strana obdrží jednu kopii.

4. Tato dohoda se uzavírá na dobu určitou do ……………………(max. 1 roku). Z důvodů zachování kontinuity programů o.s je tato smlouva pro obě smluvní strany vázána minimálně 30ti denní výpovědní lhůtou. Toto ustanovení neruší právo hlavního vedoucího tábora odvolat v odůvodněných případech pracovníka z tábora.

5. Tato smlouva nabývá účinnosti dnem podpisu.

6.Součastí této smlouvy je dohoda o provedení práce:           ano                     ne

podpis pracovníka





za o.s.
V ………………………. Dne…………………………………
